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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Deg i bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni vz, ikt Tr
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymeti hazinendirtkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarin facakt. Bir gin, stklal v cumhuriyet midafaa
mechuriyeting dsersen, vazifeye atimak iin, iinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitinl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dismanlar
bitlin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikfidar sahiplri sahsi
mentaaflerini, mistevlerin syast emelleryletevhit edebiier,
Mile, far u zaruret inde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Torkistkbalini eviad! e, b ahval vegeriinde
dah, vactfe; Tdrkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

o Vs




Okul Bilgileri

Ili: ANKARA Ilgesi: POLATLI
Adres: Sehitlik Mah.Elgibey Cad.Yenice Sok No:28 Cografi Konum Link
Telefon Numarast: |0312 6222272 Faks Numarasz: 03126222272
e- Posta Adresi: 747217@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / polatlihuzureviisokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 747217 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 30

Kiz 17 Kadin 13
Ogrenci Sayisi: Erkek 27 Ogretmen Sayis1 | Erkek 9

Toplam 44 Toplam 22
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 4
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 1.76 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Sunus

Gegmisten gliniimuze gelirken var olan yaraticlligin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlari da 6niimiize sererek
kendini gostermektedir. Glgli ekonomik ve sosyal yapi, gliclii bir (ilke olmanin ve
tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga biylk
onem tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan giicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
olusabilmektedir.Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dislincesiyle
strekli yenilenmeyi ve kalite kiltiirind kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiltliri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lzere insan kaynaklari
ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik planini hazirlanmistir. Bliyik 6nder Atatirk’t
ornek alan bizler; Toplumsal uyumu kazanmis, cagin gereklerine uyum saglayabilen,
Uretebilen, kendi ayaklari Gzerinde durabilen ¢evreye ve toplumsal uyuma adapte
olmus engelli 6grencileri yetistirmek icin kurulan okulumuz, Tiirkiye Cumhuriyetinin
citasini daha yukseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz..

Polath Ozel Egitim Meslek Okulu olarak en biiyiik amacimiz égrencilerimizi mesleki egitim ve is ahlaki vererek kamu ve 6zel sektdrde

istihdamina yonelik bilgi ve beceri ile donatmaktir. Ogrenci ve velilerimizi gelecege giivenle bakabilen mutlu insanlar haline getirmektir. 2024-2028

Strateji planinin hazirlanmasinda her tiirll 6zveriyi gbsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan tiim ekip calisanlarina tesekkir ediyor, bu

planin uygulanmasi ile Okulumuzun daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklasacagina olan inancimi tazeliyor, basarilar diliyorum.

Hatice KAVAL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1.STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi
STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
HATICE KAVAL MUDUR SEMRA TOREDI MUDUR YARDIMCISI

AYSUN SENTURK

GORSEL SANATLAR OGRETMEN:I

DUYGU KIRMIZITAS

OZEL EGiTiM OGRETMENI

SERIFE SURGEN

BEDEN EGIiTiMi OGRETMENi

ONER CAGRI SOLMAZ

OZEL EGiTiM OGRETMENI

BETUL OREN OKUL AILE BIiRLIGI BASKANI UGUR BALCI KONAKLAMA VE SEYAHAT Hiz. ALAN SEFi
ULVIYE KAYA OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI SERMIN CEVIizZDALI REHBER OGRETMEN
DEMET EROGUL YiYECEK ICECEK HiZMETLERI OGRETMENI
HATICE AYDIN VELI

1.2.PLANLAMA SURECi:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin

plan stirecine aktif katilmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.




Planlama siirecinde takip edilen yasal cerceve;

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve kurulus
biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoériilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu silirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayilt Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlar1t ve yillik programlar ile diger ilgili programlar
dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili

kurumlarin 6ngoriilen siireclerinden gegerek yiiriirliige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore;
stratejik planlama c¢alismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis
takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gec¢is takvimine goére Bakanligimiz, 2010-2014 yillarmi
kapsayacak olan ilk stratejik planini, hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte
es zamanl olarak Il milli egitim miidiirliikleri stratejik planlar1 da hazirlanmistir. Bu kanun ve ydnetmeliklerde
bagka DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006 tarih ve
2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik Planlarin yapilmasini
ongoren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde
yuriitiilmekte olan stratejik planlama ¢alismalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

2.1 KURUMSAL TARIHCE

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun Kisa Tanitimi

POLATLI HUZUREVI OZEL EGITIM MESLEK OKULU

Okulumuz Ayaz ailesinin degerli buyugi olan
Polath
tma Dernegi tarafindan
, 30.12.2011 tarihinde
im Bakanhigi "na teslim

Omer AYAZ tarafindan bagislanan araziye
Huzurevi Yaptirma ve Y
2011 yilinda insaa edilere
resmi olarak Milli Egit
edilmistir.

Toplam 2

o)

kat olan bina 3183 metrekarealana

sahiptir.

Okulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda
hizmete girmis olup, Polatli ilgemizin tek Ozel
Egitim Meslek Okulu’dur.

Okulumuzilkégretimlerinitamamlayan, genelve
mesleki ortaogr amlarina devam
durumdaolan 7 yasindan

glin almams 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere,
temelyasambece
uyumlarim saglamak, is ve meslege yonelik bilgi ve
beceriler kazandirmak amaciyla hizmet
vermektedir.

etim prog

edemeye

ilerinigelistirmek, topluma

Okulumuzailko"gretimlerinitamamlayan.genelve mesleki
ortacgretim programlannadevamedemeyecek durumda
olan ve 27 yasindan giin almamis “Hafif Zihinsel
Yetersizligi” olan bireyler Polathh Rehberlik Arastirma
MerkeziMudurligtiniinincelemesisonucundaverdigi
rapor dogrultusunda kayit yaptirabilmektedirler.

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi'min Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligii ' ne bagh olarak
faaliyetlerini slirdirmektedir.

Okulumuzda 7 subede toplam 34 6grenci egitim
gormektedir. Simiflanmiz en fazla 10 6grenciden
olusmaktadir.

kulumuzdagenelyetenekdersleriolanTiirkce, Matematik,

al Hayat yaminda; Gorsel Sanatlar, Bilgisayar, Mizik,
Beden Egitimi, Kisisel Mesleki Gelisim,Din Kultiiriu

Dersleri okutulmaktadir.

ve Ahlak Bilgis

AyncaElsanatlan, Yiyecek Icecek Hizmetleri ve Konaklama

yahat Hizmetleri alanlarinda egitim verilmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilgesi: POLATLI
Adres: Sehitlik Mah.Elgibey Cad.Yenice Sok No:28 Cografi Konum Link
Telefon Numaras1: |0312 6222272 Faks Numarasz: 03126222272
e- Posta Adresi: 747217@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / polatlihuzureviisokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 747217 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 30

Kiz 17 Kadin 13
Ogrenci Sayisi: Erkek 27 Ogretmen Sayis1 | Erkek 9

Toplam 44 Toplam 22
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 4
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 1.76 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 1+1 2
Ozel Egitim Sinif Ogretmeni 5 11
Brang Ogretmeni 2 3
Meslek Ogretmeni 5 7
Rehber Ogretmen 1 1
Yardimci Personel 5 5
Guvenlik Personeli - -
Toplam Calisan Sayilar: 20 29
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 187,99 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarn Alani (m2) 63,93 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45.1 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3183 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 394

Okul Kapal1 Alan (m2) 2789

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 108,78

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Sayis1 13

13



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 2 5 7
9/B 3 4 7
10/A 3 2 5
10/B 2 3 5
10/C 0 2 2
1/A 1 3 4
11/B 1 2 3
11/C 0 2 2
12/A 2 3 5
12/B 2 0 2
12/C 1 1 2

TOPLAM 17 27 44
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2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIiRILMESI

2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiirtirltige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme
ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plan1'nda 3 amag, 5 strateji, 14 performans gostergesi ve 15
eylem bulunmaktadir. Veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme
kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir. 2019-2023
Stratejik Plan'nda yer alan ve “Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerimizin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu
egitimi tamamlayabilmesine yonelik calismalar yapmak” seklinde ifade edilen amag 1 kapsaminda 4 performans gostergesi

bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 1'inde % 100, 3’tinde % 80 {izerinde performans sergilendigi gortilmiistiir.

“Ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
O0grenmeye acgik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.” Seklinde ifade edilen amag¢ 2 kapsaminda
performans gostergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan donemi baslangic degerlerine kiyasla tim
performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir. Amag 2 kapsaminda toplam 6 performans gostergesi yer almakta olup
bunlardan 6’sinda % 50 - 75 araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Amag 3 “Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi
ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.” Ifade edilmistir. Amag 3 kapsaminda 3 performans gostergeleri
analiz edildiginde bu gostergelerinde % 70-80 arasinda performans gosterildigi tespit edilmistir.

2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZ]

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287

Ilkdgretim ve Egitim Kanunu fle Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
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YONETMELIK

Yayimlandig Resmi Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yukselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
Millf Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Resmi Muhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi

Millf Egitim Bakanligi ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
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02/04/1993

28/12/1988

26/07/2002

21540

20033

24822

Millf Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Tarih

25/10/2013
Kasim 1999
Agustos 2003

23/09/2014

Mart 2001

Mart 2007

Adi
Sayi
3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortaégretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
2506 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
2551 Milli Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitilmesine iliskin Yonerge
4145909 Millt Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi
Millt Egitim Bakanligi Personeli
2522 )
Izin Yonergesi
2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
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2.4. UST POLITiKA BELGELERI ANALIZI

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 Cumhurbagkanlig: Yillik Programi
2 Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani (2024-2028 )
3. 11 Milli Egitim Midrliga Stratejik Plam (2024-2028)
4 [lge Milli Egitim Mudirliigt Stratejik Plani (2024-2028)

2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli Kay1t- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kultip Calismalar:
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Hizmet-2 Ogretmen igleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar1 v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Dart
Bahge Oyunlar:
Masa Tenisi

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
E-KPSS Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim
Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamal1 Egitim
Isletmede Beceri Egitimi
Mesleki Rehberlik
Mesleki Tanitim Yonlendirme
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Meslek Edindirme Kurslar1
Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar

Tamamlayic1 Kurslar
Meslek Edindirme Kurslar1

Hizmet-3 Halk Egitimi Kurslar1
flge HEM isbirligi ile acilan kurslar

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul I¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari
Temizlik Diizen Calismalari

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim iglemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gereg

Arag Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim

Donatim Temini veya Tahsisi
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URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam igleri Egitim hizmetleri

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri Kuliip ¢alismalar

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiilttirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi Mezunlar (6grenci)

Ogrenci saghig ve giivenligi Rehberlik

Okul cevre iliskileri Staj calismalar1

2.6 PAYDAS ANALIZi

Paydaslar, Polatli Huzurevi Ozel Egitim Meslek Okulu ile etkilesim igerisinde olan, Polatli Huzurevi Ozel Egitim Meslek Okulundan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Polatli Huzurevi Ozel Egitim Meslek Okulunu etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir. Paydas analizi

asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.
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e @Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

I¢ Paydaslar

D1s Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Milli Egitim Bakanlig:

Genclik ve Spor Midirligt

Ogrenciler Valilik Saglik Mudiirliigi
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kulttr Mudurlagu
11 Milli Egitim Mudurlagi Hayirseverler
Tlge Milli Egitim Miudrligi Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya

Universite Isveren Kuruluslar
Ozel Idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Gtivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalar1

Bayindirlik ve Iskan Mudurlagi

Veliler

Sosyal Hizmetler Muidurliigii
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HUZUREVI OZEL EGITIiM MESLEK OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“OGRENC-VELI- OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Huzurevi Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin

katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette

yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve

¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETiI SONUCLARI

Stratejik Planlama Ekibi

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER z 7 2 g £ % 2
No £ E| £ 5| 5 B 5
S = e S| < <
: 5| E| 5| s
g8 g g =
=
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %775 | %22,5 | %0 %0 %0
2 Okul temiz ve hijyeniktir. %67,5 | %27,5 | %5 %0 %0
3 Okulun fiziki kogullar1 yeterlidir. %57,5 | %30 %75 | %2,5 %2,5
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %60 %35 %5 %0 %0
5 Farkl: kiiltuirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle %50 %45 %2,5 %2,5 %0
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karsilanacagini diistintiyorum.

6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. %62,5 | %35 %2,5 %0 %0

7 Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %50 %45 %2,5 %2,5 %0

8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. %65 %35 %0 %0 %0

9 Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere %60 %40 %0 %0 %0
ulasmamda yeterli rehberlik yapabiliyor.

10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri yeterli buluyorum. %55 %30 %15 %0 %0

11 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanmim ve alt yapiun yeterli | %62,5 | %25 %12,5 | %0 %0
oldugunu distintiyorum

12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamaiz icin gerekli rehberlik ve | 0,60 %32,5 %?7,5 %0 %0
yerlestirmenin dogru yapildigini diistintiyorum.

13 Okulumda yer almam igin bir ¢ok firsat var. %52,5 | %42,5 | %5 %0 %0

14 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik sunuyor. %60 %22,5 %15 %0 %?2,5

15 Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. %40 %40 %17,5 | %0 %?2.,5

16 Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %725 | %271,5 | %0 %0 %0

17 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem konusunda tegvik ediyor. | %75 %25 %0 %0 %0

18 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici yontemler kullanir. %55 %42.5 | %2,5 %0 %0

19 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu %55 %325 | %5 %2,5 %5
diustntiyorum.

20 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %65 %225 | %12,5 | %0 %0

21 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %575 | %35 %7,5 %00 %0
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira z 7 z z| 7 = =
MADDELER 9 ® & 23 ®
No E £ = = E B =5
< E < 2 < g E
= =~ =] I =) =1
= = = N = <
= o = 5 = ]
= 2 = £
g
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %40,62 | %5313 | %6,25 %0 %0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. %56,25 | %43,75 | %0 %0 %0
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %65,625 | %34,375 | %0 %0 %
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik %62,5 %37,5 %0 %0 %0
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %62,5 %37,5 %0 %0 %0
6 Okul, cocugumun okumaya ola ilgisine gelistirmesine yardimeci olur. %71,875 | %25 %3,125 %0 %0
7 Okul, cocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. %62,5 %34,375 | %3125 | %0 %0
8 Okul, cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %62,5 %34,375 | %0 %0 %3,125
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim %50 %40,625 | %9,375 | %0 %0
yonleriyle anlamam yardimci oluyor.
10 Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi %56,25 | %40,62 | %0 %0 %3,12
bilgilendiriyor. 5 5
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11 Okul, ¢ocuguma duygusal rahatlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda %56,25 | %43,75 | %0 %0 %0
yeterli destegi ve rehberligi saghyor.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 065,625 | %34,375 | %0 %0 %0
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %625 %37,5 %0 %0 %0
14 Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %40,625 | %4375 | %9375 | %3,125 %3125
15 Okul ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. %62.5 %37,5 %0 %0 %0
16 Okul aktif veli katilimini1 tegvik eder. %59,375 | %37, %3,125 | %0 %0
17 Okul -veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %50 %315 %12,5 %0 %0
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %46,875 | %46,375 | %6,25 %0 %0
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. %5625 | %3125 | %9375 | %3,125 %0
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. %65,625 | %28,125 | %3,125 | %3,125 %0
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %65,625 | %3225 | %3,125 | %0 %0
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %5625 | %34,375 | %625 %0 %3,125
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER g 7 2 g £ % 4
- [72) - - - < -
No s g 5 & = B E
< E < 2 < g E
S = S 4 S =
- [ - N - <
= o = 5 = ]
= 2 = £
g
1 Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %40 %50 %10 %0 %0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. %40 %45 %15 %0 %0
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %65 %30 %5 %0 %
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik %40 %40 %10 %0 %0
onlemlerini alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %65 %30 %5 %0 %0
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. %30 %40 %20 %0 %10
7 Okul yonetimimiz 8gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %40 %40 %20 %0 %0
8 Okulumuz dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami %35 %60 %5 %0 %0
olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. %25 %60 %15 %0 %0
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim, %40 %45 %15 %0 %3,125
11 Okulumuzun farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir %35 %60 %5 %0 %0
politikas1 vardir.
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12 Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. %45 %40 %10 %0 %0
13 Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %40 %40 %20 %0 %0
14 Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. %50 %40 %10 %3,125 %3125
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. %45 %50 %0 %0 %5
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %45 %40 %15 %0 %0
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. %50 %45 %5 %0 %0

PAYDASLARIN SORULARA KATILIM GRAFIGI

Kesinlikle Katiliyorum

70

60

50

40

30

20

10

katilyorum

B Veliler

Kararsizim Kesinlikle
katilmiyorum

B Ogretmenler ® Ogrenciler

Katilmiyorum
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2.7. KURULUS ICI ANALIiZ

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Midur
Hatice KAVAL

Rehberlik Servisi
'!Sermin Cevizdal

Okul-Aile Birligi
Betiil OREN

Miidr Yrd,
" Semra
TOREDI

T . Ogrenci Yardimel
z:rljl:l;r:;ﬂe” I(omlsyonla.r Kuliipleri Kurullar Hizmetliler
PRILUMUZOAN OKULUMUZ KULUMUZOAKi OKULUMUZ
MEMURLAR OMISYONLAR KULGPLER] KURULLAR HIZMETLILERI

Ziimre Sinf
.- Eﬁﬁgﬂéer  Ogretmenleri
VESLEK DERSLER 9,10.11.L2SNIFLAR
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Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Okul Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu

Okul Saghg Ekibi

Sosyal Etkinlik Kurulu
Stratejik Planlama Ust Kurulu
Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Kabul Komisyonu

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Yiritme

Komisyonu

Psikososyal. Koruma, onleme ve krize miidahale Ekibi
Envanter Sayim Komisyonu

Yayin ve inceleme Kurulu

Okul web sitesi Yayin Kurulu

Kantin ve Servis Denetleme Komisyonlari

Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gergeklestirmek, veli ve okul arasinda iletisimi ve is
birligini saglamak, egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun
ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddi katki saglamak tizere kurulur.

Egitim 6gretim islerini diizenlemek

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek
Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini 6diillendirmek
Gelistirmeye acik alanlari iyilestirmek

Kurum ihtiyaglarini temin etmek

Okula gelen taginir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Okul rehberlik faaliyetlerini yiiriitme

Tasinirlarin degerini tespit etmek
Tasinirlarin sayica tespit edilmesi
Ogrencileri ddiillendirme kararlarini alir
Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek
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Okul Sosyal Kuliipleri

SOSYAL KULUPLER

DANISMAN OGRETMENLER

AFET HAZIRLIK KULUBU

MIHRIBAN BAYRAM, MUSTAFA OPOZ, YIGIT DUZGUN, YASEMIN SAHIN

CEVRE KORUMA KULUBU

GIZEM BAGCI YILDIZ, ALI OSMAN DINC, AYSEL DABANLI

DEGERLER KULUBU

AYSUN SENTURK, MUSA GOKTAS

GEZI, TANITIM VE TURIZM KULUBU

ONER CAGRI SOLMAZ, SIBEL BALCI, UGUR BALCI

SAGLIK, TEMIZLiK,BESLENME KULUBU

AYSE SOLAK, DEMET EROGUL, SATI GULENC,IRSAT SEN, YASEMIN URAL

SPOR KULUBU

BURHAN SURGEN, DUYGU KIRMIZITAS, SERIFE SURGEN

2.7.2. iINSAN KAYNAKLARI

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestiriimesi icin galigirlar.
Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri ydnetir ve okulun gunlik isleyisini denetler.

Midiir Yardimecisi

Okulun her tirli egitim, 6grenci, yonetim, yazisma, etkinlikler, bakim, koruma, diizen, temizlik gibi gérevleri yerine getirmektedir. Bu
gOrevlerin yapilmasinda muduire kargi sorumludur.

Atolye ve Boliim Sefleri

Alanin bina,makinetechizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya gikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlari gelecekteki hayatlarina
hazirlamak icin caligirlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Evraklari havaleye hazirlayip, isleme girmesini saglamak,

Yardimci Hizmetler Personeli

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini; birimlerin bina, eklenti ve katlarinda diizeninin devamini
saglar
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idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi Oran%
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Yil
10... Uzeri 2 100

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yénetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 1

Konulara gére katilim saglanan hizmet-ici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Midir 10 1 60
Miidiir Yardimecilart 2 - 19
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri - - -
1-3 Y1l - - -
4-6 Y1l 1 - 1
7-10 Y1l 4 1 5
11-15 Y1l 2 3 5
16-20 2 3 5
20 ve uizeri 6 2 8
Ogretmenlerin Konulara gore katilim saglanan hizmet-ici egitim sayis1
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Katilan Ogretmen Sayisi 3 5 3 6 15 9
Katilmayan Ogretmen Sayisi 21 19 21 18 0 0
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Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

= Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi
5
g 2021 2022 2023 2021 2022 2023
H
- - 5
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Egitim Durumu Hizmet Yili
Gorevi Erkek
1 Memur 1 Lise 5
2 Hizmetli Lise 19
3
2.7.3.TEKNOLOJiK DUZEY
Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 16 16 16 6
Masaiistii Bilgisayar 7 7 7
Tagmabilir Bilgisayar 1 3 6
Projeksiyon Cihazi 1 1 1
TV 2 2 2
Yazici 3 4 6 1
Fotokopi Cihazi 1 1 1 1
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2.7.4 MALIi KAYNAKLAR

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (iicret, vergi, sigorta vb. giderleri)

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 7.248,79 19.959,90 39.999,94
Kii¢iik Onarim - 110.160,92 105.830,00
Bilgisayar Harcamalari 3.199,99 31.769,99 3538,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 20.380,01 7.445,80 -
Telefon 505,49 606,59 1.191,07
Kirtasiye 9871,61 11.992,78 26.999,60
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2.7.5. ISTATISTiKi VERILER

Sira No | Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyac Sozlesmeli Fazla
1 Miidiir 1 1 -

2 Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0

3 Miidiir Yardimcisi 1 1 0

4 Ozel Egitim Ogretmenligi 11 8 3 3
5 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Ogretmeni 2 2 0

6 Yiyecek Icecek Hizmetleri Ogretmeni 2 2 0

7 El Sanatlar1 Ogretmeni 2 2 0

8 Din Kiiltiirii Ogretmeni 1 1 0

9 Miizik Ogretmeni 1 0 1

10 Rehber Ogretmen 1 1 0

11 Beden Egitimi Ogretmeni 1 1 0

12 Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 1 0
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Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci sayisi . . Ogretmen basina diisen dgrenci
v Toplam 6grenci sayisi
Ogretmen sayisi sayist
Kiz Erkek
22 17 27 44 2

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
% 0 o
— = g Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen
ﬁ E E Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet
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Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odas1

ol Il e

Miizik Odasi

Cok Amagcli Salon

Teknoloji ve Tasarim Odas1

Bilgisayar laboratuari

b

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

R | |

Atolyeler

Yardimc1 Personel Odasi

=

Arsiv

Harita Odast

Revir

Destek Odas1
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2.8. DIS CEVRE ANALIZi(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal, Cevre Analizi-PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

1. Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari, mesleki
egitimde modiiler egitim sistemi, okul Oncesi egitim, mesleki
egitim, gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki
gelistirilen politikalar

2. Ucretsiz ders kitab1 dagitim1 uygulamasi

3. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Sosyal-kiiltiirel gevre degiskenleri

1. Bulundugumuz Dbolgede velilerimizin  sosyoekonomik

diizeyleri distiktiir. Bu sebepten velilerin okulun maddi
kaynaklarma ¢ok fazla katkis: olmamaktadir.

. Isletmelerde beceri egitimi ile staj egitimini tamamlayabilen

ogrencilerin kendilerine uygun is bulabilme imkanlar
olmaktadir.

. Ozel Egitim Okulu olmamiz sebebi ile tiim &grencilerimize

uygun is imkan bulunamamaktadir.

Teknolojik cevre degiskenleri

1. Cok gesitli kultirel zenginlige sahip bir bolge olmasi.

2. Ozel egitim okulu olusumuz sebebi ile disiplin olaylarinin fazla
goriilmemesi.

3. Bolgemizde kizlarin egitimine dnem verilmesi.

. Okulumuzda bulunan atélye ve laboratuvarlarda bilgisayar ve

teknoloji kullanilmakla birlikte donanimin sirekli yenilenmesini
saglayarak 6grenci ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.

Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin kurumumuzda etkin
kullanimi.
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Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

1. Okulumuzun dogal ¢evresinin nispeten sakin ve giizel olmasi Degerler Egitimi kapsaminda pandemi ve depremde ulusal ve

yerel maddi manevi destek

2. ilimizde su kaynaklarinin az olmasi

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuz 6grencilerimizin ticretsiz tasinmasi

Okulumuzda 6gle aras1 6grencilerimize ticretsiz 6gle yemegi verilmesi
) Okulun 6ntinden gecen caddenin 6grenci gitivenligini tehdit
Ogrenciler etmemesi

Okulumuzun her zaman temiz ve bakimli olmasi

Ogretmenlerimizin ve diger personelimizin giiglii ve yeterli olmasi.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip
olmasi

Calisanlar Derslik ve atolyelerin yeterli olmasi.

Okulumuzun her zaman temiz ve bakimli olmasi

FATIH Projesinden okulumuzda olmasi, dgrencilerimiz ve dgretmelerimizin egitimde bu teknoloji kullanmasi

Ogretmenlerimizin ve diger personelimizin giiclii ve yeterli olmasi.
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Bina ve Yerleske

Okulun Polatli ilge merkezinde bulunmasi ve ulasiminin kolayolmasi
Okulumuzun her zaman temiz ve bakimli olmasi

Okulumuzdaki 6grencilerin 6zel egitim almasi nedeni ile
teknolojik olarak gorsel sunum araglariin yeterli ve kullanilabilinir olmast
Derslik ve atolyelerin yeterli olmasi.

Donanim ) e o .
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli olmasi
FATIH Projesinden okulumuzda olmasi, 8grencilerimiz ve
Ogretmenlerimizin egitimde bu teknoloji kullanmasi

Biitce Okulumuz MEB genel biitgeden aktarilan miktarlar yeterli olup,

Odenek sikintis1 yasanmamaktadir.

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin, okul personelinin goriis ve Onerilerini dikkate almasi, degerlendirmesi
MEB’in mevzuatlarina gore etkili bir yonetim anlayisi sergilemesi

[letisim Siirecleri

Ogrenci, 6gretmen ve veli arasindan etkili iletisimin olmasi

Okul yonetimi ve ¢alisanlar arasinda etkili iletisimin olmas1
Ortak paydaslarla etkili iletisimin olmas1

Iletisime gerekli olan teknolojik imkanlardan faydalanilmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Velilerin yeteri kadar okul ve 6grencileri ile ilgilenmemeleri

Ogrencilerimizin staj yapabilecekleri ve is deneyimi kazanacaklari igletmelerin 6grencilerimizi yeterli
sayida kabul etmemesi

Ozel egitim hizmetinden yararlanmak isteyen Polathi kéylerinde ve ilce disinda yasayan 6grencilerin

tasinmasinda gticliiklerin yasanmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzu yeteri kadar taninmamasi

Yonetim Siirecleri

Ozel egitim veren okulumuzun bakanlik icerisindeki kademelendirmesinin agik ve net ifade edilmemis
olmasi.

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Polatli Tlge merkezine, egitim kurumlarina ve bakanliklara yakin olmasi
Polath Belediyesinin verdigi destek
Yerel yonetimlerin igbirligine agik olmasi, proje calismalarina destek vermesi
Ekonomik Is ve Isveren kuruluslaria yakin olmasi
Sosyolojik Yiiksek hatli trenin ilgemizden gegmesi ve diger illerle karayolu ulagim aginin

ortasinda olmasi
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Teknolojik

Cevresindeki okullardan bilgi ve teknolojik alanlarda yararlanabilmesi

Okulumuzdaki 6grencilerin 6zel egitim almasi nedeni ile teknolojik olarak gorsel

sunum araglariin yeterli ve kullanilabilinir olmast

FATIH Projesinden okulumuzda olmasi, dgrencilerimiz ve dgretmelerimizin egitimde bu teknoloji
kullanmasi

Egitimin finansmaninda STK, hayirsever insan ve kurumlarin olmasi,

Mevzuat-Yasal

Giiniimiiz kosullar dikkate alinarak Bakanligimiz tarafindan mevzuatlarin siirekli glincellenmesi

Tehditler
Politik Politik anlamda herhangi bir tehdit s6z konusu degildir
Fkonomik Ekonomik anlamda Bakanligimiz tarafindan her tiirlti imkan ve kosullar saglanmis olup
ekonomik bir tehdit sz konusu degildir
Teknolojik Okulumuzdaki teknolojik imkanlar yeterli olup herhangi bir tehdit s6z konusu degildir

Mevzuat-Yasal

Ogzel egitim veren okulumuzun bakanlik icerisindeki
kademelendirmesinin agik ve net ifade edilmemis olmas.

Yo6nlendirilen 6grencilerin performans diizeylerinin okulumuzun egitim §gretim programlarina uygun
olmamasi
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2.10. TESPIT VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonugclarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kaltlrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir

BOLUM II: GELECEGI BAKIS

3.1.MiSYON

Hafif dlizeyde zihinsel yetersizligi olan 27 yasindan glin almamis bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarini saglamak, is ve
meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak. Ogrencilerimizin yasama en iyi bicimde hazirlanabilmeleri ve kisilik gelisimlerini saghkli bir sekilde
gercgeklestirebilmeleri igin; en uygun egitim programini hazirlamak, var olan fiziksel mekani egitim programlari dogrultusunda en verimli sekilde

kullanmak, aileyi egitimin ayrilmaz bir parcasi haline getirmektir.
3.2.VIZYON

Ogrencilerimizin toplum icerisinde birey olabilme ve yasamin zorluklari ile saghkli basa ¢ikabilme becerisini gelistiren; istekle, isbirligi ve 6rnek
arkadaslik duygulari ile ¢alisan 6gretmenlerin esliginde, temiz ve diizenli bir ortamda, ¢agin ve ¢evrenin sartlarina uygun diizeyde , teknolojiyle

bitlinlesmis, bilgiyi paylasan 6grenciler yetistirip, hayata olumlu insanlar olarak katilmalarini saglamaktir.”

3.3.TEMEL DEGERLER

e Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

e Cevreye ve Biittin Canlilarin Yasam Haklarma Duyarlilik,
e Analitik ve Bilimsel Bakis,

e Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik,
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Stirekli Degisim ve Gelisim,
Sanatsal duyarlilik,

Esitlik ve Adalet, Sayginlik,
Tarafsizlik ve Guivenilirlik,
Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik,
Etkili Tletisim,

Erisilebilirlik, Isbirligine

Acik ve Katilimcilik,

Hizmette Kalite,

Katilimailik,

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik,
Etkili [letisim
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4: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: ERISIM
i{?ﬁg i{IK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak.

. . Hedefe Baslangic 2024 2025 | 2026 2027 2028
FEND TN (E e 5 Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1. Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerin kayit 15 100 100 100 100 100 100

yaptirma orani (%)

PG 1.1.2. Oziirstiz devamsizlik siiresi 15 giinii asan 6grencilerin orani 15 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6zirli devamsizlik stresi 40 glinden fazla olan 6grenci orani (%) 15 4,54 2,27 2,27 0 0 0
PG 1.14 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rglin egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 15 2,27 2,27 1 0 0 0
PG 1.1.5. Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) 20 100 100 100 100 100 100

S1. Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek dnlemeye yénelik tedbirler alinacaktir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yénelik okul, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yo6nelik egitim programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1 artirilacaktir.

S5. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik calismalar yapilarak bunlarin ortadan kaldirilmasina yénelik tedbirler alinacaktir.

S6. Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari tanitilarak

uyumlar1 saglanacaktir.

KOORDINATOR Okul Yonetimi- sinif 6gretmenleri-rehberlik servisi- veliler

iS BIRLiGi
YAPILACAK . 8,8
BIRIMLER Rehberlik Servisi
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LT Ani gelisen saglik ve aile sorunlari, tasimanin geg baglamasi

MALIYET 0

TAHMINI

TESPITLER Velilerin daha 6nce 6grencinin devam ettigi egitim kurumunun devamla ilgili yaptirimlarmin ve takibinin olmasi nedeniyle devamsizlik konusunda ayni alis kanlig1r devam
ettirmesi.

IHTIYACLAR Tasimali yoluyla egitime erisim kapsaminda olan &grencilerimizin okulun agildig: giin okulda olmalart i¢in tagima ihalesinin buna gore planlanarak yapilmasi ve
gecikmemesi.

TEMA: ERISIM

ill\‘/[R:(’;r llilJIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) D Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Hedef

PG 1.2.1 Bir ggltlm ve ogretlrf\vylllm.:la sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda 50 94 95 9% 97 98 100
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.22 Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan 6grenci 50 10 1 12 13 14 15
orani (%)
S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.

Strateiiler S2. Qkul iginde basariy1 tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

J S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalar: tesvik edilecektir.

S4. Ogrenciler igin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi i¢in kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir

KOORDINATOR Okul Yonetimi- Smif Ogretmenleri- Gorsel Sanatlar, Beden Egitimi-Miizik Ogretmenleri-El Sanatlar

iS BIRLiGi ; : e el P

YAPILACAK Il ve Ilge Milli Egitim Mudurliga

BiRIMLER

RISKLER 0
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MALIYET TAHMINI v

TESPITLER Ozel Egitim Meslek Okullarmin yarismalarda lise gurubu okullarla es tutulmasi nedeniyle katilim saglanmamas1.Ogrencilerimiz icin okul disinda sosyal-kiiltiirel faaliyet
mekanlariin olmamasi.

IHTIYACLAR Yarigmalarin, sosyal etkinliklerin es deger olan 6zel egitim melek okullari arasinda yapilmasi ,ve yarismalara 6zel bir kategori eklenmesi.Okul disinda dgrencileri sosyal-
kiiltiirel etkinliklerin diizenlenecegi mekanlarin olusturulmasi.

TEMA: KALITE

i{?ﬁg IZEJIK Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaclar ile akademik yeterliklerini artirmak.

. . Hedefe Etkisi Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gstergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Merkezi sinavlara katihm orani 30 7,89 8 8,50 8,75 8,80 9
PG 2.1.2 Ogrenci basina kitap okuma sayisi 30 5 8 9 10 11 13
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme yetistirme kurslart (DYK) ve tamamlayici egitim faaliyetleri basta olmak
Strateiiler tizere okulda destekleyici egitim faaliyetleri yapilacaktir.
J S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
KOORDINATOR | Okul Yonetimi- simif 6gretmenleri-rehberlik servisi- veliler
I$ BIRLIGI . .
YAPILACAK Ilge Kiitiiphanesi- Ilge Milli Egitim Miidiirligi
BIRIMLER
RISKLER 0
. 0
MALIYET
TAHMINI

47




Ozel egitim meslek okulu 6grencilerine YKS ve E-KPSS’ye giris hakki taninmasina ragmen sorularmin okul miifredatlarina ve 6grenci seviyelerine gore
TESPITLER diizenlenmemesi.

IHTIYACLAR YKS ve E-KPSS sorularinin 6zel egitim meslek okulu ders programina goére diizenleme yapilmasi.
TEMA: KALITE
STRATEJIK e oo o oo 5 o
AMAC 3 Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

.. . Hedefe Etkisi | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
EEND LG QB B e G (%) Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 Rehberlik servisi tarafindan Ogrenci gériismeleri sayis 20 15 19 20 21 22 23
PG 3.1.2 Rehberlik servisi tarafindan Veli gériismeleri sayisi 20 18 43 44 45 46 47
PG 3.1.3 Rehberlik servisi tarafindan Ogretmen gériismeleri sayisi 20 6 7 9 10 12 13
PG3.14 Rehberlik servisi tarafindan Diizenlenen etkinlik sayisi 20 5 8 8 9 10 11

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak dgrencilerle farkli gelisim alanlarina yonelik caligmalar belirlenecektir.

S2. Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken 6grenciler belirlenecektir.

S3. Hizmet almas1 gereken dgrencilerle bireysel veya grup ¢aligmalart yuriitiilecektir.

S4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel dzellikleri konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,dgrenci-veli saglikh iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler

KOORDINATOR Rehber Ogretmen-Sinif Ogretmenleri
iS BIRLIGI ]
YAPILACAK Ilge Saglik Midiirliigii- Rehberlik ve Arastirma Merkezi
BIRIMLER

RiSKLER
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MALIYET 0
TAHMINI
TESPITLER
iHTiYACLAR
TEMA: KAPASITE
i’IMR:g E‘JIK Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim almalar1 saglanacaktir.
" . Hedefe Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 | 2027 2028
HLD ity i e g o (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 4.1.1 Yor.1et.|C|, ogrfe'trﬁen Ye diger perff)pelln bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini 30 2 ’ 3 4 4 5
gelistirmeleri icin Diizenlenen egitim sayisi
PG 4.12 P(ve'rs.onelln bilgi, }.:_)ece.rl.ve n?taslekl yeterliliklerini gelistirmeleri icin dlizenlenen 30 21 2 2 2 2 2
Egitime katilan y6netici ve 6gretmen sayisi
PG 4.13 ?;I;I_:re yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik Dizenlenen egitim 20 5 3 3 9 10 1
PG 4.1.4 ,:;LiL?re yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik egitimlere katilimci 20 10 13 15 18 20 2
S1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir.
Stratejiler S1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
S1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
KOORDINATOR Okul Yonetimi-
I$ BIRLIGI . .
YAPILACAK 11 ve Ilge Milli Egitim Miidirligii- Milli Egitim Bakanlig1
BiRIMLER
RISKLER 0
MALIYET TAHMINI |
ES TR Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin diizenlenen egitimler icin uygun egitici bulmakta sorun yasanmasi. Ders
saatleri disinda oldugu igin (yluz-yuze egitimler igin) 6gretmenlerin isteksiz davranmasi.
IHTIYACLAR i1 ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Egitici ihtiyacin1 giderecek dnlemleri almasi.
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 5.

Ogrencilerin 6grenim gordiigii alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina hazirlanmalari saglanacaktir

Isyerlerinin is saghig1 ve giivenligi yeterlilik durumu, Ogrencilerin is yene ulagim araglarii kullanma yeterliligine sahip olmamasi

.. . Hedefe Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2028
PG NO Performans Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef 2027 Hedef Hedef
PG 5.1.1. isletmelerde uygulamali staj yapan &grenci orani ( 12. Siniflar) 40 %7142 | % 71,50 % 72 | % 72,60 | % 72,80 %73
PG 5.1.1. is birligi yapilan kurum sayisi 30 4 5 6 7 7 8
S1. Okul bolgesinde bulunan isletmelerle yillik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
¥ S2. Uygulamali mesleki beceri egitiminin 6nemi hakkinda aile ve 6grenciler
Stratejiler o i, .
bilgilendirilecektir
S3 Ogrencilerin is ve meslege hazirlanmalarina yonelik bolgedeki ilgili kurumlarla is birligi yapilacaktir.
KOORDINATOR Okul Yonetimi-Koordinatér Ogretmenler
iS BIRLIGI
zﬁgll\liiggl( Kamu Kurumlari, Yerel isletmeler, ISKUR,ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye
RISKLER

MALIYET TAHMINi |0

TESPITLER z o T .. .
Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi i¢in uygulama yapacaklari giivenli isyerleri bulunmasinda zorluk yasanmasi.
IHTIYACLAR Ozel Egitim meslek okullar1 6grencilerine staj i¢in ve ise alimlarda pozitif ayrimcilik yapilmasi, yasal diizenleme yapilmasi.
TEMA: KAPASITE
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STRATEJIK

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

AMAC 6.
.. . Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
HEIND ot e e i Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0
PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele amactyla verilen egitimlere Ogretmen 10 20 23 24 24 24 24
o katilanlarin sayisi Ogrenci 10 32 37 39 40 41 43
PG 6.13 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim Ogretmen 10 21 23 24 24 24 24
o alanlarin sayist Veli 10 20 25 27 28 29 30
PG6.14 Hijyen, gida giivenligi, bulasict hastaliklar ile ilgili egitim | Ogretmen 10 1 2 3 3 4 4
PG 6.1.5 alanlarin sayist Personel 10 1 2 3 3 4 4
PG 6.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 3 3 4 4 5
PG 6.1.7 Cevre ve Iklim konusunda farkindalik adina olusturulan faaliyet say1si 15 2 3 3 3 4 5
S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikl1 beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karst gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacak ve Afet ve acil durum tatbikatlart diizenlenecektir.
KOORDINATOR | Okul Yénetimi- I3 Sagligi Ve Giivenligi ,sosyal kuliipler
i$ BIRLIGI ] ]
YAPILACAK Rehberlik Servisi-Ilge Saglik Midiirliigi-Halk Egitim Midirliagii, Ekibi-Itfaiye
BIRIMLER
RISKLER Ani gelisen salgin hastaliklar,
MALIYET 0
TAHMINI
TESPITLER
iHTiYACLAR
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TEMA: KAPASITE

i’ll\‘/[R:(’;I‘ E.JiK Okul ve kurumlarm egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bélgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi artirllacaktir.
T e s R
e e A AR
PG 7.1.1 Hazirlanan ve basvuru yapilan bélgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje sayisi 25 1 2 3 3 4 4

PG 7.1.2 Onay alan proje sayisi 25 0 1 3 3 4 4

PG 7.1.3 Bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi Proje egitimlerine katilan personel sayisi 25 1 2 3 3 4 4

PG 7.14 Bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi yarisma ve etkinliklere Katilim sayisi 25 2 3 4 5 5 6
Stratejiler S1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

KOORDINATOR | Okul Yo6netimi

iS BIRLiGI s XTIR TEAE T/ £ ST e . .
YAPILACAK 11 Ilge Milli Egiti Midiirliigii ARGE Birimleri- Ulusal Ajans
BiRIMLER

RiSKLER

MALIYET
TAHMINI

TESPIiTLER

iHTIiYACLAR
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MALIYETLENDIRME

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Butge 50000,00 60000,00 65000,00 70000,00 75000,00 320000,00
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0 0 0 0 0 0
Okul Aile-Birligi 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 320000,00 TL
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2 0 0 0 0 0 0
AMAC 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
AMAC 3 0 0 0 0 0 0
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
AMAC 4 0 0 0 0 0 0
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
AMAC 5 0 0 0 0 0 0
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
AMAC 6 0 0 0 0 0 0
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
AMAC 7 0 0 0 0 0 0
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
AMAG TOPLAM 0 0 0 0 0 0
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi
i¢in gerekli tedbirlerin alinmas1 izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢giilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.
Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim
idarelerinin ana unsurunun girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, iiriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu
ve durumlart aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin
daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.
MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gelistirilmis siiriimii olan MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gergevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine
yon verecek temel ilkeler:
Katilimeilik, Saydamlik, Sonuglari Iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.
1-Performans gdstergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

6. Alternatiflerin ve ¢6zlim Onerilerinin gelistirilmesi siire¢leri olugturmaktadir

20242028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara

izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda yapilacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.
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